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МБОУ СОШ ст. Дрязги 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

являются локальным нормативным актом муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы ст. Дрязги 

Усманского муниципального района Липецкой области (далее – Учреждение).  

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

иными нормативными правовыми актами, Уставом, и регулируют порядок приема и 

увольнения работников Учреждения, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 

меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

Учреждении. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для 

эффективной работы. 

1.4. Правила утверждены директором Учреждения с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

1.5. Правила вывешиваются в Учреждении на видном месте. 

1.6. При приеме на работу администрация Учреждения обязана ознакомить работника 

с Правилами под роспись. 

1.7. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются 

администрацией в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных 



Трудовым Кодексом РФ и настоящими Правилами, совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

2.1. Прием на работу. 

2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

с Учреждением. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.1.3. В соответствии со ст. 58 Трудового Кодекса РФ работник принимается на 

работу в Учреждение, заключает трудовой договор: 

- на неопределенный срок 

- на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

2.1.4. Порядок заключения срочных трудовых договоров определяется 59 статьей ТК 

РФ. 

2.1.5. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации 

образовательной организации следующие документы:                                                                           

а) заявление о приеме, в котором указываются фамилия, имя, отчество, фактическое 

место жительства;                                                                                                                               

б) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;                                                                      

в) трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;                                    

г) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда работник впервые поступает на работу;                                                  

д) документ об образовании (диплом), о квалификации или наличии специальных 

знаний;                                                                                                                                                   

е) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья;         

ж) документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу);                                                                                                                                  

з) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 



исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию;                                                                                     

и) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа 

2.1.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

К педагогической деятельности не допускаются лица:                                                                       

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;                                                                                   

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности;                                                                                                                                                

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;                                                                                                                             

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;                     

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым  федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения;                                                                                                                                

- к занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения и объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 



2.1.8.При приеме на работу администрация Учреждения обязана ознакомить 

работника со следующими документами:                                                                                             

- Уставом Школы                                                                                                                                        

- настоящими Правилами;                                                                                                                

- инструкцией по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;                               

- должностной инструкцией работника;                                                                                                    

- иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника. 

2.1.9. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не более 

трех месяцев, для главного бухгалтера и заместителей руководителя – не более шести 

месяцев.                                                                                                                                      

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят без испытания. 

2.1.10. На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в 

соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. 

Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. 

2.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Учреждения в 

трудовую книжку, администрация Учреждения обязана ознакомить ее владельца под 

расписку в личной карточке. 

2.1.12. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 

личное дело хранится в Учреждении. 

2.2. Перевод работников. 

2.2.1. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

ст.72.2. ТК РФ. 

2.2.2. Перевод на другую работу является одним из случаев изменения определенных 

сторонами условий трудового договора и допускается только по соглашению сторон 

путем заключения сторонами письменного соглашения. Исключение из правила о 

необходимости письменного волеизъявления сторон возможно только в случаях, 

предусмотренных ч.2 и ч.3 ст.72.2. ТК РФ. 

2.3. Увольнение работников. 

2.3.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора – осуществляется 

только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об 

образовании. 



2.3.2. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон по п.1, ч.1 ст.77 ТК РФ (статья 78 ТК РФ);                                                    

2) истечение срока трудового договора п.2, ч.1 ст.77 ТК РФ (статья 79 ТК  РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни 

одна из сторон не потребовала их прекращения;                                                                                  

3) расторжение трудового договора по инициативе работника п.3, ч.1 ст.77 ТК РФ 

(статья 80 ТК РФ);                                                                                                                               

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК 

РФ);                                                                                                                                                     

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность) п.5, ч.1 ст.77 ТК РФ;                 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией п.6, ч.1 ст.77 ТК РФ (статья 75 ТК РФ);                           

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора п.7, ч.1 ст.77 ТК РФ (часть четвертая статьи 

74 ТК РФ);                                                                                                                                              

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 

отсутствие у работодателя соответствующей работы п.8, ч.1 ст.77 ТК РФ (части 

третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);                                                                                               

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем 

п.9, ч.1 ст.77 ТК РФ (часть первая статьи 72.1 ТК РФ);                                                             

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);                                        

11) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (п.1 ч.1 ст.336 ТК РФ);                                

12) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (п.2 ч.1 ст.336 ТК РФ);                                                                                           

13) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы (статья 84 ТК РФ).                                                                       

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами.                                                                                                         

2.3.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 



должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 

дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника.                                                                                             

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы.                                                                 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.3.4. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию Учреждения 

письменно не позднее, чем за две недели. 

2.3.5. Директор Учреждения при расторжении трудового договора по собственному 

желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной 

форме не позднее, чем за один месяц. 

2.3.6. При расторжении трудового договора директор издает приказ об увольнении с 

указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2.3.7. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса 

РФ и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ. 

2.3.8. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день 

работы администрация Учреждения обязана выдать работнику трудовую книжку и, 

по письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а 

также произвести с ним окончательный расчет.                                                                   

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в 

связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на 

руки, администрация направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня 

направления уведомления администрация освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки.                                                                                           

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчете. 

2.3.9. При сокращении численности или штата работников преимущественным 

правом на оставление на работе при равной производительности труда и 

квалификации дополнительно к основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ, 

пользуются следующие категории работников: 



- семейные – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию);                                                                                                                                   

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;                       

- работники, получившие в данном учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;                                                                                                               

- работники предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);                                                             

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы;                                                                                                                               

- работники, применяющие инновационные методы работы;                                                         

- не освобожденный председатель первичной организации Профсоюза. 

3.Особенности заключения трудового договора и дополнительного соглашения к 

трудовому договору, предусматривающих выполнение работником трудовой 

функции дистанционно 

3.1.1. Дистанционными работниками считаются: 

- лица, заключившие трудовой договор о дистанционной работе;                                              

- на дистанционных работников распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом 

особенностей, установленных главой 49.1 «Особенности регулирования труда 

дистанционных работников» Трудового кодекса РФ. 

 

3.1.2. Действующее в настоящее время трудовое законодательство предоставляет 

сторонам трудового договора о дистанционной работе возможность: 

- осуществлять любое необходимое взаимодействие удаленно;                                             

- причем в силу части первой статьи 312.1 «Общие положения» главы 49.1 

«Особенности регулирования труда дистанционных работников» Трудового кодекса 

РФ взаимодействие по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, 

должно в обязательном порядке осуществляться с применением информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет";                              

- для исполнения обязанностей сторон трудового договора в части кадрового 

документооборота личного контакта между работником и работодателем также не 

требуется. Всеми необходимыми документами стороны могут обмениваться 

дистанционно - в электронном виде или по почте. 

 

 

https://moiprava.info/trudovoe-pravo/zashchita-trudovykh-prav/priem-na-rabotu-trudovoj-dogovor/569-osobennosti-regulirovaniya-distantsionnoj-udalennoj-raboty-poryadok-zaklyucheniya-trudovogo-dogovora-s-distantsionnym-udalennym-rabotnikom


3.1.3. Особенность режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного 

работника 

В соответствии со статьей 312.4 Трудового кодекса Российской Федерации режим 

рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника устанавливается им 

по своему усмотрению, если иное не предусмотрено трудовым договором о 

дистанционной работе. 

В случае отсутствия в трудовом договоре, заключенного с дистанционным 

работником положений, регламентирующих использование им рабочего времени, то 

дистанционный работник будет организовывать свое рабочее время по своему 

усмотрению. 

При этом, дистанционный работник по своему усмотрению определяет 

продолжительность перерывов в работе, рабочие и выходные дни, начало и 

окончание рабочего дня. 

В тоже время, в отношении дистанционного работника, самостоятельно 

определяющего режим рабочего времени и времени отдыха, не возникает 

необходимости повышенной оплаты труда за работу в ночное время и сверхурочное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Порядок предоставления данному работнику ежегодного оплачиваемого отпуска и 

иных видов отпусков определяется трудовым договором о дистанционной работе в 

соответствии с нормами трудового законодательства. 

3.1.4. Дистанционной (удаленной) работой признается занятость вне места 

нахождения работодателя с взаимодействием через интернет (и тому подобные 

сети)  

- постоянная удаленная работа - работник трудится удаленно в течение всего срока 

действия трудового договора; 

- временная удаленная работа - осуществляется только в течение срока, который 

прописан в договоре, но не более 6 месяцев; 

- чередование удаленной и офисной работы (комбинированная удаленная работа). В 

случае совмещения удаленной работы и работы на стационарном рабочем месте 

периодичность и длительность таких видов работы определяется условиями 

трудового договора (ст. 312.1 ТК РФ). Сроки и периоды работы в ТК не ограничены. 

3.1.5. Режимы работы трудовым договором или дополнительным 

соглашением к нему. 

По действующим правилам единственным основанием для перевода работника на 

удаленную работу является заключение трудового договора, содержащего 

https://its.1c.ru/db/garant/content/12025268/hdoc/31201


соответствующее условие, или дополнительного соглашения, которым такое условие 

вносится в трудовой договор. Перевод работника  возможен только с его согласия. 

По правилам, прописанным в новой статье 312.9 ТК РФ, работодатель может 

перевести работников на временную удаленную работу без их согласия при 

наступлении: 

катастрофы природного или техногенного характера; 

производственной аварии; 

пожара; 

наводнения; 

землетрясения; 

эпидемии или эпизоотии; 

любых других исключительных случаев, ставящих под угрозу жизнь и 

здоровье людей. 

- Еще одно основание для перевода сотрудников на дистанционную работу 

это принятие органом государственной власти или местного самоуправления 

решения о необходимости такого перевода. 

Для перевода работников на удаленную работу необходимо принять 

локальный нормативный акт с учетом мнения первичной профсоюзной 

организации. 

В нем  прописаны: 

обстоятельства, которые стали поводом для перевода; 

список работников, временно переводимых на удаленную работу; 

срок, на который работники переводятся на удаленную работу (в пределах 

срока длительности причины перевода, например, на срок устранения 

последствий производственной аварии); 

порядок обеспечения работников, которые переводятся на удаленку, 

необходимым для удаленной работы оборудованием, программами, 

средствами защиты информации и т. д., а также порядок выплаты 

работнику компенсации, если он использует в работе принадлежащие ему 

средства, программы, оборудование; 

порядок организации труда удаленных работников (в том числе режим 

рабочего времени, включая периоды, когда работник обязан выходить на 

связь с работодателем, порядок и условия выхода на связь, порядок и сроки 

предоставления работником отчетов о проделанной им работе); 

иные положения, касающиеся организации удаленной работы. 



- При временном переводе на удаленную работу в перечисленных случаях 

изменения в трудовой договор не вносятся. Когда необходимость в 

удаленной работе отпадет, работодатель обязан предоставить работнику 

прежнюю работу на стационарном рабочем месте. 

Если выполнение работником трудовых функций на удаленке невозможно 

или работодатель не может обеспечить работника необходимым 

оборудованием, программами и средствами защиты информации, 

необходимо оформить простой по причинам, не зависящим от работника и 

работодателя. Оплата такого простоя осуществляется по правилам ч. 2 ст. 

157 ТК РФ, то есть в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

Оплата в большем размере может быть предусмотрена коллективным или 

трудовым договором либо локальным нормативным актом. 

3.1.6. Работодатель обязан обеспечить работника всем необходимым для 

удаленной работы 

Работодатель обязан обеспечивать удаленного работника необходимым 

оборудованием, программами, средствами защиты информации и пр. При этом не 

важно, закреплена эта обязанность в трудовом (коллективном) договоре или нет. 

- Вместо работы на оборудовании работодателя сотрудники смогут использовать 

собственные средства и программы, но только с согласия работодателя. В этом 

случае работодатель обязан выплачивать компенсацию за использование и 

возмещать расходы, связанные с этим использованием. Размер компенсации и 

возмещаемых расходов определяется в коллективном договоре, ЛНА, трудовом 

договоре или дополнительном соглашении к нему. 

- Действующие нормы устанавливают, что обеспечение средствами труда 

осуществляется только в порядке и в сроки, закрепленные в трудовом договоре, 

это позволяет не устанавливать такие условия. 

3.1.7. Дополнительные гарантии по оплате труда дистанционного работника: 

-  работодатель должен обеспечить сотрудникам равную оплату за труд равной 

ценности (абз. 6 ч. 2 ст. 22 ТК РФ), то есть изменить оклад (тарифную ставку) 

можно не для конкретного работника, а для определенной должности. 

Соответствующие действия повлекут внесение изменений в штатное расписание. 

Порядок взаимодействия с удаленным работником: 

- Если трудовой договор об удаленной работе заключается путем обмена 

электронными документами, то по действующим правилам работодатель обязан 
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не позднее трех календарных дней со дня его заключения направить работнику 

бумажную копию договора. 

- Если удаленный работник и работодатель обмениваются электронными 

документами, при их отправке необходимо использовать усиленную 

квалифицированную электронную подпись. По новым правилам усиленная 

квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная 

(квалифицированная и неквалифицированная) подпись работника должны 

применяться только в случаях заключения, изменения или расторжения: 

трудового договора (доп. соглашения к нему); 

договора о материальной ответственности; 

ученического договора с отрывом или без отрыва от производства. 

При обмене другими электронными документами можно использовать другие виды 

электронной подписи или обмениваться документами в иной форме, в том числе без 

использования электронной подписи (например, по электронной почте, WhatsApp, 

Telegram и т. д.). 

- Порядок обмена такими документами и их форма должны быть закреплены в 

коллективном (трудовым) договоре либо в локальном нормативном акте, 

принятом с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации (новая ч. 

2 ст. 312.3 ТК РФ). 

- Обмениваясь электронными документами, работник и работодатель обязаны 

направлять друг другу подтверждение получения документа в электронной 

форме. Если работодатель и работник взаимодействуют не через электронные 

документы, а в иной форме, они также должны подтверждать свои действия по 

представлению информации. 

- Порядок подтверждения устанавливается коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения профсоюза, трудовым 

договором или доп. соглашением к нему. 

- Ознакомить удаленного работника с приказами, локальными нормативными 

актами, уведомлениями, требованиями и другими документами, с которыми он 

должен быть ознакомлен под подпись, можно будет путем подписания 

бумажного документа (как обычно) или путем обмена электронными 

документами или в иной форме, которую работодатель и работник согласовали в 

локальном нормативном акте, утвержденном с учетом мнения профсоюза, в 

коллективном договоре, трудовом договоре или в доп. соглашении к нему. 

- Чтобы получить выплату по больничному листу или пособие по беременности и 

родам, дистанционный работник должен, как и прежде, направить работодателю 
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оригиналы документов, подтверждающих его право на получение такой выплаты 

(например, листок нетрудоспособности по почте заказным письмом с 

уведомлением о вручении). Если работодатель и медицинская организация 

являются участниками системы информационного взаимодействия, то с 1 января 

2021 года в ТК РФ будет закреплена возможность сообщить работодателю серию 

и номер листка нетрудоспособности, оформленного в электронном виде. Сейчас 

такая схема реализована при использовании электронного листка 

нетрудоспособности. 

- Порядок направления удаленным работником работодателю результатов работы 

и отчетов о выполненной работе определяется коллективным или трудовым 

договором либо локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения 

профсоюза. Сейчас это можно прописать только в договоре об удаленной работе. 

- Сведения в трудовую вносятся по умолчанию, запись можно не делать только 

по соглашению между сторонами. Отметим, что такая формулировка никак не 

повлияет на обязанность работодателей подавать на всех дистанционных 

сотрудников данные о кадровых мероприятиях по форме СЗВ-ТД. 

3.1.8. Правила рабочего времени и времени отдыха удаленного работника 

- ст. 312.4 ТК РФ предоставляет сотруднику право самому определить режим 

рабочего времени, если он не определен в коллективном или трудовом договоре 

либо в локальном нормативном акте, принятом с учетом мнения профсоюзного 

органа. Однако новые нормы (в отличие от действующих) установили круг 

вопросов, которые работник и работодатель могут согласовать. Это: 

- режим рабочего времени удаленного работника (если режим рабочего 

времени не определен, работник определяет его по своему усмотрению); 

- продолжительность и (или) периодичность выполнения удаленной работы 

при временной дистанционной работе; 

- условия и порядок вызова работодателем удаленного работника для 

выполнения им работы на стационарном рабочем месте или выхода на 

работу такого работника по своей инициативе; 

- порядок предоставления удаленному работнику, работающему удаленно на 

постоянной основе, ежегодного оплачиваемого отпуска и других видов 

отпусков. 

-Время взаимодействия удаленного работника с работодателем (например, 

переговоры, телефонные звонки, видеоконференции) включается в рабочее время 

работника.  
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3.1.9. Дополнительные  основания прекращения трудового договора и 

дополнительного соглашения к трудовому договору 

- Если удаленный работник без уважительных причин не выходит на связь с 

работодателем более двух рабочих дней со дня поступления такого запроса, его 

можно уволить. Это правило работает, только если более долгий срок ответа не 

установлен в порядке взаимодействия между работником и работодателем. 

- Смена работником местности выполнения работы, если это влечет 

невозможность продолжения работы (например, переезд работника в местность, 

где отсутствует возможность ежедневного выхода в интернет) (ч. 2 новой ст. 

312.8 ТК РФ). 

- Если ознакомление работника с приказом об увольнении осуществляется путем 

обмена электронными документами, необходимо в течение трех рабочих дней со 

дня издания такого приказа направить работнику его заверенную копию на 

бумаге. Копия направляется по почте заказным письмом с уведомлением о 

вручении (ч. 3 новой ст. 312.8 ТК РФ). Сейчас работодатель обязан отправить 

работнику копию приказа по почте прямо в день увольнения. 

4. Основные права, обязанности и ответственность администрации 

образовательной организации 

4.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор. 

4.2. Директор Учреждения имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством:                                                                                                                              

- осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение 

трудового договора с работниками;                                                                                                       

- применять к работниками меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

увольнение;                                                                                                                                              

- осуществлять поощрение и премирование работников;                                                                      

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения настоящих 

Правил;                                                                                                                                                      

- принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников 

нормы. 

4.3. Директор обязан:                                                                                                                            

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых 

договоров;                                                                                                                                                   



- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;                                  

- обеспечивать безопасность условий и охраны труда;                                                                     

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном законодательством РФ;                                                                                

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением. 

4.4. Администрация Учреждения осуществляет внутришкольный контроль, 

посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий. 

4.5. Учреждение как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:             

- за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное 

отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую 

работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством;                                                           

- за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику;                                                                                  

- за причинение ущерба имуществу работника;                                                                                  

- в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

5. Права, обязанности и ответственность работников. 

5.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;                      

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;                                                

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным  государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором (при его 

наличии);                                                                                                                                           

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором;                                                                                                                         

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных 

категорий работников;                                                                                                                            



- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте;                                                                                                                                  

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

- объединение, включая право на создание профессионального союза и вступление в 

него для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных 

законодательством, уставом и локальными нормативными актами Учреждения;                      

- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами и право на обращение в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений;                                                                               

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики  

педагогических работников;                                                                                                                   

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей;                                                                                                                                

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ;                                                                                                              

- предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 

установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по 

любым другим основаниям продолжительностью не более 14 дней в учебном году 

при отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса;                             

- работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ним места 

работы(должности) и среднего заработка;                                                                                      

- работник, не достигший возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями  пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством  в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на  два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 

работы(должности) и среднего заработка;                                                                                         

- работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день(дни) освобождения от работы 

согласовывается(согласовываются)с работодателем. 

5.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами:                                                                                             

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 



вмешательства в профессиональную деятельность;                                                                          

- свобода выбора и использование педагогически обоснованных форм, средств,  

методов обучения и воспитания;                                                                                                                    

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой  образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);                            

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,  

установленном законодательством об образовании;                                                                       

- право на участие в разработке образовательных программ, в т.ч. учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ;                                                                                                                                             

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;                                                                      

- право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

образовательной организации, к информационно- телекоммуникационным сетям и 

базам данных, учебным и методическим материалами, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимыми для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности;                                                                                                        

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения;                                                                                                                       

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в т.ч. через органы управления и общественные 

организации. 

5.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии:                                                                                                                                                     

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в 

неделю);                                                                                                                                                 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем 1 раз в 3 года;                                                                   

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;      

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы;                                                                                                 



- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;                                                              

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилого фонда;                                                                                                        

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами Липецкой области. 

5.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

5.5. Работник обязан:                                                                                                                           

- добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором;                                                                                                                                               

- соблюдать Устав Учреждения и настоящие Правила;                                                                       

- соблюдать трудовую дисциплину;                                                                                                       

- выполнять установленные нормы труда;                                                                                

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;                              

- бережно относиться к имуществу Учреждении и других работников;                                                

- незамедлительно сообщать директору о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью участников образовательных отношений, сохранности 

имущества образовательной организации;                                                                                         

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся без применения методов физического и психического 

насилия;                                                                                                                                                

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 

5.6. Педагогические работники обязаны: 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;                                



- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;                                                                                                                        

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;                                                                                                                                   

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности. Формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;                                                 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;                                                                   

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями;                                                                              

- систематически повышать свой профессиональный уровень;                                                         

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;                                                                         

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.7. Педагогический работник, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги в данной 

образовательной организации, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

5.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в т.ч. посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.9. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 



установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическими работниками своих обязанностей учитывается при прохождении 

ими аттестации. 

5.10. Работникам Учреждения в период организации образовательного процесса (в 

период уроков) запрещается:                                                                                                              

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;                       

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними;                                                                                                   

- удалять обучающихся с уроков;                                                                                                                  

- курить в помещении и на территории Учреждения;                                                                                 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений;                                                                                                           

- отвлекать работников Учреждения в рабочее время от их непосредственной работы 

для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных с основной деятельностью Учреждения;                                          

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

6. Режим работы и время отдыха. 

6.1. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно- 

хозяйственного, обслуживающего и учебно- вспомогательного персонала 

определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели 

для мужчин и 36- часовой рабочей недели для женщин. Графики работы 

утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным органом и 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 

Графики объявляются работникам под расписку и вывешиваются на видном месте, не 

позже чем за один месяц до их введения в действие. 

6.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 

может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. Дежурства 

в не рабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в 

месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и 

дежурство. 

6.3.Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода 

работника в отпуск. 



При этом: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки; 

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года, изменение учебной нагрузки в 

течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество 

классов или количество часов по учебному плану, учебной программе. 

6.4. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся, в 

том числе «динамическую паузу» (большую перемену) для обучающихся 1 класса. 

При этом учебная нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не 

превышающей 45 минут. 

6.5. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из должностных 

обязанностей педагогического работника, предусмотренных Уставом Школы и 

настоящими правилами, тарифно-квалификационными (квалификационными) 

характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными 

планами (циклограммами) педагогического работника, и включает:                                             

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой;                                                                             

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителем); семьям, обучающим детей на дому, в 

соответствии с медицинским заключением;                                                                                       

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию детей, изучению их индивидуальных способностей, интересов и  

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно- бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства в Школе в период образовательного 

процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающихся, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во 



время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 

различной степени активности;                                                                                                            

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (работа с неблагополучными 

семьями и др.). 

6.6. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из 

педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и 

отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 

Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один 

дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

6.7. Настоящими Правилами в течение рабочего дня (смены) для педагогических 

работников и иных работников предусматривается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью 30 мин., который в рабочее время не включается. 

6.8. В случаях, когда педагогические работники Школы выполняют свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение 

рабочего времени одновременно вместе с обучающимися. 

6.9. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству в 

школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее              

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после  

окончаний занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и 

утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным  органом. 

6.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти 

периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться 

администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время 

учебно - вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного 

им рабочего времени. 

6.11. Режим рабочего времени работников в период отмены для обучающихся 

учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно- эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям: 



6.11.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников 

Школы. 

6.11.2 В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных 

классах (группах), либо в целом по Школе санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям педагогические работники привлекаются к 

учебно- воспитательной, методической, организационной работе. 

6.12.Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 

объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, 

родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятий 

кружков, секций- от 45 минут до полутора часов. 

6.13. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 

28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней, воспитателям дошкольных групп 

42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 

утвержденным директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

не позднее, чем за 2 недели до наступления до календарного года. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

6.14. Работникам могут предоставляться дополнительные оплачиваемые отпуска, 

предусмотренные коллективным договором Учреждения. По семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы - до 14 

календарных дней в году. 

6.15. Администрация Учреждения ведет учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по 

возможности незамедлительно информирует администрацию (в первый рабочий день 

болезни) и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

7.Порядок, сроки и место выплаты заработной платы 

7.1. Заработная плата устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующим законодательством на основании «Положения об оплате труда МБОУ 

СОШ ст. Дрязги». 

7.2. При выплате заработной платы администрация извещает работника в письменной 

форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, о размерах 



и об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета (ст.136 ТК РФ). 

7.3. Выплата заработной платы в Учреждении производится два раза в месяц 8 и 23 

числа каждого месяца путем зачисления денежных средств на счет работника. 

8. Меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам. 

8.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах:                                                                                                      

- объявление благодарности;                                                                                                                    

- выплата премии;                                                                                                                           

- награждение ценным подарком;                                                                                                           

- награждение почетной грамотой;                                                                                                             

- представление к званию лучшего по профессии;                                                                         

- представление к награждению государственными наградами. 

8.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда, утвержденным директором. 

8.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке. 

8.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, директор Учреждения имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым кодексом 

РФ». 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.  Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, 

за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 



8.6. До применения дисциплинарного взыскания директор должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать 

указанное объяснение (в течение 2-х рабочих дней) составляется соответствующий 

акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

8.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

8.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

8.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.                                                                                                                        

Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

8.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

8.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

8.12. Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству профсоюзного органа работников. 


