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рного профилей

1. Общие положения.
1.1. Щентр образования цифрового и ryманитарногопрофилей (Точка роста>(далее-
Центр) создан в цеJuIх развития и реализации основньгх дополнительньж
общеобразовательньж програп{м цифрового, естественнонаучного и ryманитарного
профилей.

|.2. Центр явJuIется структурным rrодрtr}делеЕием муЕиципальЕого бюджетного
общеобразовательного учреждения средняlI общеобразовательЕЕuI школа ст..Щрязги

Усманского мунициrrального Липецкой области (далее- Учреждение) и не является
юридическим лицом.
1.3. В своей деятельности центр руководствуется Федеральным законом от 29,12.2012.
J\Ъ 27З-ФЗ кОб образовании Российской Федерации> , другими цормативными
ДокУментЕlI\4и Министерства просвещения РоссиЙскоЙ Федерации и программой

РuВВиТиll Щентра на текущиЙ год, планаI\4и работы, утвержденными учредителем и
настоящим Положением.

2. Щели, задачи, функции деятельности Щентра
2. 1.Основными целями Щентра явJuIются:

Формирование у обучающихся современных технологических и ryманитарньж навыков,
В том числе по предметным област.шл <<Технология>), кИнформатика>, <Основы
безопасности жизнедеятельностиD, других lrредметньгх областей, а также внеурочной
Деятельности и в рамках ре€rлизации дополIIительньIх общеобразовательных программ.
2.2,Задачи Щентра:

о обновление содержания преподавания основньгх общеобразовательньж
ПРОГРаММ по предметным областям <<Технология>, (Информатика), <<Основы

безопасности жизнедеятельности) на обновленном учебном оборудовании;
о обновление содержЕlния преподаваниlI ocHoBHbD( общеобразовательных

ПРОГРilММ По пред\dетным областям <<Технология>>, <<Математика и
ИНфОрматикh>>, кФизическая культура и основы безопасности
жизнедеятельности)) на обновленном учебном оборудовании;

. . СОЗДание УсловиЙ дJUI реzrлизации рi}зноуровневых общеобразовательных
ПРОГРаММ ДОполнительного образования цифрового, остественнонаучного,
технического и ryманитарного проф илей1'

О СОЗДаНИе целостноЙ системы дополнительного образования в Щентре,
обеспеченноЙ единством учебньгх и воспитательньгх требований,
преемственностью содержания основного и дополнительного образования, а
тЕlкже единством методическихподходов;

о формирование соци€lльной riультуры, проектной деятельности, направленной не



только на расширение познавательньIх интересов IIIкоJIьников, но и на

стимуJмрование активности, инициатиВы и исследовательской деятельности

обучающихся;
совершенствование и обновление форм организации основного и

допоJшительного образования с использованием соответствующих

современныхтехнологий ;

организация системы внеурочной деятельности в каникуJUIрЕьй период,

ршработка и реaлизация обрtr}овательЕьIх программ дJUI rrришкольньIх лагерей;

информационное сопровождение деятельности Щентра, развитие медиа

грilI\dотности у обучающихся;

организационно-содержательнм деятельность, направленнtц на проведение

различньж мероприятиЙ в I-{eHTpe и подготовку к учасмю обучающихся Центра

в мороприятшIх муниципального, областного, республиканского и

всероссийского уровня;
создание и рaLзвитие общественного движения школьников на базе I-{eHTpa,

напрitвленIIого на поIryJUIризацию разJIичньгх направлений дополнительного

образовшrия, проектную, исследовательскуюдеятельность;

рЕввитие шахматногообрtLзоваIIия;

обеспечение рошIизации мер по непрерывному развитию rrедагогических и

управленческих кадров, вкJIючаJI повышеЕие квалификации и шрофессиончшьной

переподготовки сотрудников и педагогов Центра, реализующих основные и

дополнительные общеобразовательные 11роцрzl14мы цифрового,

есТестВеннонаУlшого'техническоГо'ryМанитарногоИсоциокУльтУрного
профилеЙ.

2.з. Выполняя эм задачи, I]eHTp явJIяется структурным подразделением

Учреждения, входит в состав регИональной сети Щентров образованLUI цифрового

и ryманитарного профилей ((точка роста) и функционирует как:

о образовa}тельньй центр, реализующий основные и дополнительные

общеобразователъные rrрогрчllчtмы цифрового, естественнонаучного, технического,

ryманитарного и социокультурного профилей, привлекает детей, обучшощихся и

их родителей (законных представителей)к соответствующей деятельности в

рамках реализации этих прогрЕt]\,{м.

о выполНяет функЦию общеСтвенногО пространСтва дJUt рtrlвитLUI общекультурньтх

компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности,

творческФ1 саN{ореализации детей, педzгогов, родительской общественности

2,4. I-{eHTp 0отрудничает с:

. рЕIзли(шыми образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;

. использует дистанционные формы реализации образовательньIх rrрограмм.

3. Порядок управления Центром
3.1. Создание и ликвидация I-{eHTpa, как структурного подразделения

образовательной организации, относится к компетенции ,Щиректора Учреждения,'3.2. 
,ЩиректоР Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения

назначает распорядительным актом руководителя Центра,
з.з. Руководителем Центра может быть назначен один из заN4естителей директора

Учреждения в рамках исполЕяемьD( им должностньIх обязанностеЙ, JIибо по
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соВМестительству. Руководителем I-{eHTpa также может быть назначен педагог
образовательной организации в соответствии со штатным расписанием, либо по
совместительству. Размер ставки и оплаты руководителя Щентра опредеJuIется
.Щиректором УчреждениlI в соответствииив пределах фонда оплаты труда.

о Руководитель IdeHTpa обязан:
. осуществJIять оперативное руководствоЩентром;
о согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расходов

L{eHTpa с,ЩиректоромУчреждения;
о представJuIть интересы Щентра по доверенности в муниципirльньIх,

государственньтх органах региона, организациях дJuI реirлизации целей и
задачI_{ентра;

о отчитываться перед Щиректором Учреждения о результатах работы Щентра;
. вьшолнять иные обязанности, предусмотренЕые

законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и
настоящимПоложением.

Руководитель Щентра вправе:
. осуществJUIть подбор и расстановку кадров Щентра, прием на рабоry которьгх

осуществJuIется приказом,ЩиректораУчреждения;
. по согласовzшию с Щиректором Учреждения организовывать учебно-

воспитательньЙ процесс в Щентре в соответствии с цеJIями и задачаN,Iи Щентра и
осуществJuIть контроль за его реаrrизацией;

. осуществJuIть подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах,
конференциях и иньIх мероприrIтиях по
проф илюнаправленийдеятельностиЩентра;

. по согласованию с .Щиректором Учреждения осуществJIяет организацию и
проведение мероприягий по профишо направлений деятельностиЩентра;

. осуществJuIть иные права, относящиеся к деятельности Щентра и не
противоречащие цеJIям и видаN,I деятельности образовательной организации, а
также законодательству РоссийскойФедерации.
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