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На основании Приказа Министерства здравоохранениrI и социального развития РФ от 14 августа 2009 г,

N 593, ''Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специаJIисТов и служаЩиц раздеЛ "КвалифиКационные характеристики доJDкностей работников

образованияtl

ДОЛЖЦОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
РУкоВоДиТЕДяIшнтРлоБРлЗоВАнияциФРоВогоигУМАниТдРного

ПРОФИJIЕЙ <СОЧКД РОСТД> МБОУ СОШ СТ.ЩРЯЗГИ

1. Общие положепия

1. ýководштеJIь структурЕого подраздел9Iи"_ цттр оБрдзовдния циФрового и
гумАнитдрноiо роФилЕй (точкА РоСТА) МБоУ СоШ ст.,Щрязги назначаеТся

на должность и освобождается от неё приказом директора образовательного учреждения,

2. Надолжность руководитеrrя Щентра образования цифрового и гумrшитарного профилей

кточка po"ruri мБоу сош ст.,щрязги назначается лицо, имеющее высшее

профессиональное образование и cTtl)k работы не менее 5 лет на педагогических или

руководяпц{х должностях в учреждениrIх, организшlRпь на предприятиях,

соотвgrствующих профиrпо работы,'
З. РуководитеJь структурного подрtr}делеЕия учреждения образоваши,I должеЕ зIlать:

3.1. Копсмryцдю Российской Федерации,

3.2. 3аконы ЁФ, ,rо"rurrовления и решения Правrтгельства РФ и оргаIrов управления

образоваНием пО вопросаМ образованиJI и восIIитания обучающихся (воспитаrпrиков),

3.3. Конвенцию оправах ребенка.
3.4.Педагогику,педагогическую психологию, достижеЕия современноЙ психолого-

педагогической Еауки и практики.
3.5. Основы физиологии, гигиены.
3.6. Теорию и методы управления образоватольными системами.

3.7. основы экологии, экономики, права,социологии,

З.В. Ор.*изациrЬ фи"*"оuО- хозяйЬтвенной деятельности МБоУ соШ ст,,Щрязги

3.9. ДдминистративIIое, трудовое и хозяйственное законодательство.

З.10. ПравилаиЕормы охраны труда, техники безопасности и противопОжарноЙ защиты,

4. Руководитель Щентра образования цифрового и ryманитарного профилей кточка роста)

мБоУ соШ ст.,Щрязги подчиняется непосредственно директору учреждениlI,

5. На времJI отсутствия руководителя Щентра образовшия цифрового и ryманитарного

профилей
<<Точка роста) мБоу сош ст.Щрязги (командировка, отIryск, болезнъ, пр,) его

обязшrности испоJшяет лицо, flазначенное прикчвом директора школы. Щанное лицо

тrриобретает соответствующиё права и несет ответственность за качественное и
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своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

II.,Щолеrcносmньrе обязанносmu
Руководлтель L{eHTpa образования цифрового и ryманитарного профилей кТочка роста>
МБОУ СОШ ст.Щрязги руководит деятельностью Щентра образования цифрового и
ryманитарного профилей кТочка роста):
1. Организует образовательную и внеуротIЕую деятельность обучшощихся в <<Точке роста).
2. Обеспе.павает вьшолнение учебньгс планов, общеобразовательньIх и програNIм

допоJшительного образования.
З. Принимает меры по методическому обеспечению образовательной деятельности.
4. Организует закJIючение договоров с заинтересованными предприятvýIми)

учреждениrIми и оргztнизzщиllми по подготовке кадров.
5. Обеспе.павает комплекгование Щентра обучаrощимися (воспитанниками).
6. Создает необходимые социально-бытовые условиrI обучшощимся (воспитанникам) и
работникам учреждения.
7. Принимает меры по сохрЕlнению контингента обучаrощихся (воспитанников).
8. Вносит предложения руководству образовательной организации по подбору и расстановке
кадров.
9. Обесше.швает рЕ}звитие и укрепление учебно-материальной базы Щентра, сохранность
оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требоваЕий, правил и норм
охраны труда и техники безопасности.

IIL Права

Руководлтель Щентра образования цифрового и ryманитарного профилей <<Точка роста)
МБОУ СОШ ст..Щрязги вправе:
1. Знакомиться с проектzlь{и решений руководства, касающихся деятельности подразделения.
2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполIuIемых им должностньtх

обязшrностей.
3. Вносить на рассмотрение руководства учреждеЕиrI предложения по улучшеЕию
деятельности структурного подразделениrI.
4. ОсуществJLять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенньIх на даЕЕое структурное
подрiLзделение (если это предусмотрено положениями), если IIет - то с рirзрешеншI
руководитеJuI учреждения образования).

б. ПошмнватЕ il вiltilрOваrrдвФtrýЁfrfr в хf€лgлмsЁвsfr trs##ffi#fltrfl.
7. Вносить шредIокения о поощрении отличившихся работников, ЕшIожении взысканий на
нарушителей производственной и труловой дисциплины.
8. Требовать от руководства учрежденшI оказания содействия в исполнении своих
должностньтх обязанностей и прав.

Iи оmвеmсmвенносmь

РУкоВодлтель Щентра образования цифрового и ryманитарного профилей кТочка роста)
МБОУ СОШ ст..Щрязги
1. За ненадлgцатц€о испоJIЕение или неисполнение своих должностньпс обязанностей,
предусмотренньIх настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенньIх
действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушеншI, совершонные в процессе осуществления своей деятельности, - в
преДелах, определенньD( действующицл административным, угоJIовным и граждаЕским
законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенньж действующим трудовым



и грtDкданским законодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения
1.Настоящ.ш должностнzш инструкция разработана на основе ПрофессионаJIьного стандарта,
УТВеРЖДенного Приказом Министерства труда и социальноЙ заrrцдты Российской Федерации
от 08.09.2015 N 61Зн.
2.Щанная должностнчuI инструкция опредеJuIет основные трудовые функции работника,
КОТОрые Моryт бьrгь допоJIнены, расширены или конкретизированы дополнительными
соглашениями между сторончlNdи.
3..ЩолжностнаlI инструкция не противоречит трудовому соглашению, закJIюченному между
Работником и работодателем. В слryчае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.
4.,ЩОлжностнiul инструкция изготавливается в двух идентиrшьIх экземплярах и утверждается
руководителем организации.
5.Каждый экземпляР данногО документа подписывается всеми заинтересованными лицчlN{и и
подлежит доведению до работника под роспись.
6.ОдиН из полносТью запоJIНенньD( экзомпJUIРов подлеЖит обязательной передаче работнику
дJuI использования в труловой доятельности.
7.ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществJUIется при
rrриеме на работу (до подцrисzlния трудового договора).
8. Факт ознакомления работrтика с Еастоящей должностной инструкцией подтверждается
подписью в экземIIJIяре должностной инструкции, храшIщемся у работодателя.

С,Щолжностной инструкцией ознакомился_. "_"_ 202,L года.

Экземпляр данной допжностной инструкции поJryчил.''-''-2020


